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ПОЛОЖЕНИЕ 
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В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 
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ГОРОДА БЕЛГОРОДА 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Педагогическом совете (далее - Положение) раз­

работано в соответствии с Федеральным законом РФ. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ», У ставом МКОУ «Общеобразовательная школа №30» города Белгорода (далее 

- Организация) и регламентирует работу Педагогического совета Организации.

1.2. Деятельность Педсовета осуществляется в строгом соответствии с дейст-

вующим законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

образовательную деятельность. 

1.3. Настоящее Положение рассматривается Педагогическим советом и утвер­

ждается директором Учреждения. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

Педагогический совет - постоянно действ�щий коллегиальный орган 

управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательно-
. 
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. 

го процесса, его условий и результатов. 

2.1. Целями деятельности Педагогического совета являются: 

- осуществление самоуправленческих начал;

- развитие инициативы коллектива;

- воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.

2.2. Задачами деятельности Педагогического совета являются:

- решение общих вопросов управления образовательной деятельностью;

- обеспечение направленности деятельности педагогических работников Ор-

ганизации на совершенствование образовательной деятельности; 

- внедрение в практику инновационных технологий образовательной деятель­

ности; 

- управление качеством образовательной деятельности;
- содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников Ор-

ганизации с общественностью; 



- решение вопросов организации промежуточной и итоговой аттестации, пе­
реводе и выпуске обучающихся, освоивших содержание основных общеобразова­
тельных программ. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТ А
' '  

3 .1. К компетенции Педагогического совета относится: 
- определение·направления образовательной деятельности Организации;
- отбор и утверждение образовательных программ для использования в Орга-

низации; 
- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательной дея­

тельности, планирования образовательной деятельности Организации; 
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;
- организация выяв3:1ения, обобщения, распространения, внедрения педагоги-

ческого опыта; 
- обсуждение и утверждение (согласование) локальных актов Организации;
- подготовка предлqжений по использованию и" совершенствованию методов

обучения · и воспитания, образовательных технологий,· электронного обучения; 
- рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг обучающимся;
- анализ деятельности Организации по реализации образовательных про-

грамм; 
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста­

ции обучающихся; 
- принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании;
- принятие решения рассмотрение вопросов о мерах педагогического и дис-

циплинарного воздействия к обучающимся; 
- внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда опла­

ты труда. 

4. ПОРЯДОК ФОР_МИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

4.1. Порядок формирования и сроки полномочий Педагогического совета. 
4.2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом, формируется из всех педагогических работников Организации, действует 

бессрочно. 

4.3. Педагогический совет собирается по мере необходимости и по инициативе 
председателя Педагогичес;кого совета, свою работу организует согласно _Положению 
о Педагогическом совете Организации. 

4.4. Руководитель Организации _объявляет о дате проведения Педагогического 
совета не позднее, чем за семь дней до его созыва. Вопросы для обсуждения на Пе­
дагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных 
предложений формируется: повестка заседания Педаго�ического совета. 

4.5. Педагогический.совет правомочен выносить решения при наличии на за­
седании не менее 2/3 своего состава. Решения принимаются простым большинством 






